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Sediul materiei

PLANUL DE INTEGRITATE

AL SOCIETATII CARPATICA FEROVIAR ROMANIA S.A.
IN CONFORMITATE CU OBIECTIVELE STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

Masuri/ actiuni

Indicatori de
performanta

Surse de verificare
a stadiului
implementarii

Riscuri de
implementare

Termen
de
realizare

Responsabili

Buget estimat

Indicatorul nr. 1— Obiectivul general din SNA 2021-2025

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul societatii

Masura 1 in SNA
2021-2025- H.G.
nr.599/ 2018 -
Adoptarea si
distribuirea n cadrul
institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei
agende de
integritate
organizationala

Adoptarea si
distribuirea in
cadrul Companiei a
declaratiei privind
asumarea unei
agende de
integritate
organizationala

Declaratia va fi
adoptata si
distribuita

Declaratia si
corespondenta
electronica specifica

Elaborarea unei
declaratii
neadaptate
contextului
institutional,

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

in cel mai
scurt timp

Directorul
general (DG) cu
sprijinul
responsabililor
desemnati

Conform BVC




Adoptarea si

Plan de integritate

Website-ul Companiei

Nivel scazut de

Masura 2 in SNA distribuirea in postat pe website-ul implicare al Trim. 1l Responsabilii Conform BVC
2021-2025, H.G. cadrul Companiei a Companiei. angaijatilor. 2025 desemnati
nr.599/ 2018 Planului de
Adoptarea si integritate, urmare
distribuirea in consultarii Caracter exclusiv
cadrul Companiei a angaijatilor si a Persoane desemnate formal al
Planului de evaluarii de risc pentru monitorizarea consultarii.
integritate, ca conform HG nr. implementarii Planului salariatilor.
urmare a consultarii 599/ 2018 si de integritate
angajatilor si a asigurarea Nealocarea de
evaluarii de risc resurselor necesare resurse:
conform HG nr. 599/ implementarii umane,financiare,
2018 si asigurarea acestuia logistice.
resurselor
necesare
implementarii
acestuia
Masura 3 in SNA Evaluarea anuala a
2021-2025, H.G. modului de
nr.599/ 2018 5 implementlar.e a Raport de Imposibilitatea
Evaluarea a_nuala a planului si _ evaluare/progres Raport de c.uaptificé'rii unor Anual
_ modului de adapta_rea a_ces_twa fntocmit si publicat evaluare/progres |nd|catqu; erori Responsabili
|mplemen'tare a la rlsggrjlg Si pe site-ul postat pe site ma_terl_e_lle in desemnati Conform BVC
Planului de vulnerabilitatile nou Companiei: contributiile puse ’
integritate si aparute; ' la dispozitie
adaptarea acestuia
la riscurile si Adaptarea planului
vulnerabilitatile nou de integritate la Decizie a DG de Caracter formal al | Ori de cate
aparute noile evenimente aprobare a Planului de demersului in ori situatia
Iergi;ilsﬁill\:ae,sila Plan .de imfegrita_ate integritate absenta aplicarii o impune
e actualizat si publicat efective a
vulnerabilitatile nou pe pagina' de web dologiei d
aparute, precum si ' metodologiei de
la constatarile gvalu_are a
formulate prin rlscurllor de
coruptie

raportul de
evaluare/progres a




modului de
implementare a

Planului
Adaptarea Registrul riscurilor
Masura 4 din SNA | Registrului riscurilor de coruptie
2021-2025, H.G. de coruptie la noile | completat/actualizat,
nr.599/2018 evenimente dupa caz.
Identificarea, legislative, la Responsabilii
analizarea, | risct:)ulrile I$i Nr. Ide risbcluri Si desemnati Conform BVC
evaluarea si vulnerabilitatile nou vulnerabilitati o . N ’
monitorizarZa apérute, precum si identificate Raport privind gradul dCaracter formal al Ori de cate
o , o si de implementare a emersului n ori situatia
riscurilor de coruptie, la propunerile si plen absenta aplicarii ; '
precum si stabilirea constatarile Nr. de masuri de njasurllor.de ofective a O Impune
si implementarea formulate prin interventie interventie metodologiei de
masurilor de raportul emis Tn evaluare a
prevenire si control urma analizarii, Formarea riscurilor de
al acestora, conform evaluarii si profesionala a coruptie
HG nr. 599/ 2018 monitorizarii membrilor si a ’
implementarii secretarului
~ masurilor de Comisiei/ GL pentru
interventie stabilite aplicarea efectiva a
prin registru metodologiei
Masura 5 din SNA Identificarea, Rapoarte intocmite Rapoarte privind Identificarea Responsabilii
2021-2025- H.G. evaluarea si survenirea unor gresita a faptelor desemnati
nr.599/ 2018 raportarea unitard a | Nr. incidentelor de incidente de ca incidente de Conform BVC
Identificarea, incidentelor de integritate integritate; integritate; Anual
evaluarea si integritate, conform identificate Lipsa de relevanta

raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control ca urmare a
producerii acestora

HG nr. 599/ 2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control ca urmare a
producerii acestora

Nr. si tipul de masuri
de prevenire si/sau
control luat

Rapoarte anuale
privind incidentele de
integritate constatate

a datelor provenite
din gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate.




Indicatorul nr. 2 - Obiectivul general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Masura 1 din SNA | Cresterea -Nr. si tip de -Proces- Nealocarea Anual Responsabili | Conform BVC
2021-2025 — gradului de activitati de vebal/minuta resurselor umane desemnati
Cresterea gradului | educatie crestere a -Corespondenta si financiare
de educatie anticoruptie a educatiei electronica necesare
anticoruptie a salariatilor, cu anticoruptie - Raportari anuale
salariatilor, cu accent pe -Rezultatele
accent pe impactul | impactul coruptiei | participantilor
coruptiei asupra asupra companiei | inregistrate la
companiei testarile de
evaluare din
cadrul activitatilor
de formare din
domeniul SNA
Masura 3 din SNA Asigurarea unei - Nr. sesizari -Rapoarte privind Neaplicarea
2021-2025 - protectii efective a | referitoare la survenirea unor efectiva a Responsabilii
Asigurarea unei cetatenilor care incidente de incidente de masurilor de desemnati
protectii efective a sesizeaza integritate integritate; protectie; Permanent Conform BVC
cetatenilor care presupuse solutionate -Rapoarte anuale Nealocarea
sesizeaza incidente de -Procentul privind incidentele de resurselor umane
presupuse incidente | integritate savarsite | sesizarilor integritate constatate; si financiare
de integritate de salariatii referitoare la -Corespondenta; -Acte necesare;
savarsite de societatii incidente de administrative prin Necorelarea

furnizorii de servicii
publice

integritate raportat
la numarul total de
sesizari Tnregistrate
la nivelul institutiei
-Masuri luate ca
urmare a sesizarilor,

care se dispun masuri.

datelor referitoare
la sesizarile care
s-au aflat pe
circuitul de
solutionare al mai
multor institutii.




-Nr. si tipul de
masuri de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor

Indicatorul nr. 3 - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025

Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - imbunatétirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Masura 1 din SNA

-Nr. recomandarilor

-Rapoarte de audit,

2021-2025 - Auditarea interna, o | formulate, -Rapoarte de Nealocarea Responsabilii
Auditarea interna, o data la doi ani, a -Gradul de implementare a resurselor umane desemnati
data la doi ani, a sistemului de implementare a recomandairilor, si financiare O data la
sistemului de prevenire a coruptie | recomandarilor -Reglementari privind necesare; doi ani Conform BVC
prevenire a coruptiei formulate, organizarea Si Lipsa cooperarii
la nivelul tuturor -Structura de audit functionarea societatii din partea
autoritatilor publice consolidate. autoritatilor.
Masura 3 din SNA | Evaluarea SCIM | -Nr. de concluzii si | Implementarea SCIM Nealocarea Odatdla | Responsabilii Conform BVC
2021-2025 - standardul nr. 1 - recomandari in conform OSGG nr. resurselor umane doi ani desemnati
Evaluarea etica, integritatea, | urma evaluarii 600/ 2018; si financiare
mecanismului de in vederea mecanismului de Rapoarte de audit. necesare
control intern identificarii control intern
managerial din vulnerabilitatilor managerial Intarzieri in
perspectiva aferente -Nr. de masuri elaborarea
standardului nr. 1 - implementate in evaluarii

etica, integritatea, in
vederea identificarii
vulnerabilitatilor
aferente

urma finalizarii
evaluarii




Indicatorul nr. 4 - Obiectiv

general 4 din SNA 2021-2025 — Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masura 4 din SNA
2021-2025 —
Consolidarea

utilizarii planurilor de
integritate ca
instrumente
manageriale pentru
promovarea
integritatii
organizationale in
cadrul
intreprinderilor
publice

Consolidarea
utilizarii planurilor
de integritate

Nr. planuri de
integritate adoptate
de catre
intreprinderile
publice

Planul de integritate
Nr. de sesizari

Caracter formal al
elaborarii
planurilor de
integritate
Adoptarea unor
planuri de
integritate
neadaptate
contextului
organizational
Nealocarea
resurselor
necesare

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC

Masura 6 din SNA
2021-2025 —
Publicarea in format
deschis a
indicatorilor
economici si de
performanta (inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite
de la autoritati
publice) pentru
intreprinderile la
care statul este
actionar, atat prin
structuri ale
administratiei
publice centrale, cat
si locale

Publicarea in
format deschis a
indicatorilor
economici si de
performanta

Baza de date
disponibila in format
deschis care sa
cuprinda lista
intreprinderilor la
care statul este
actionar (prin
structuri centrale si
locale) cu urmatorii
indicatori:

- date financiare,
- indicatori de
performanta,

- scrisoarea de
asteptari,

- contractul de
mandat,

- subventii primite.

Rapoarte

Lipsa informatiilor
cu privire la
intreprinderile la
care statul este
actionar,
Lipsa de interes a
actorilor implicati

Responsabilii
desemnati

Conform BVC

Indicatorul nr. 5 - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 SNA 2021-2025




Numar de sesizari

Codul etic/ Monitorizarea privind incalcari ale Corespondenta Dificultatea
deontologic/ de respectarii codului de interns - cuantificarii
conduita dispozitiilor legale conduita Corespondents cu indicatorilor; Responsabilii Conform BVC
reffarltoare la cogul Numar de sesizri alte institu’;,ii Nealocarea Permanent desemnati
12 Ordinul etic/ deontologic/ solutionate Rapoarte comisia resurselor
Secretariatului de conduita . A Umane
General al Durata me.dle a de dlsEzlE)h.na -
Guvernului nr. 600/ pr?cedurllor. = ) Hot?rarl i necesare,
2018 privind Numar de decizii judecatoresti Eﬂron $i omisiuni
aprobarea Codului prin care s-a Evidente de personal. in gestionarea
controlului intern calcc::%rrm;n(];%tqului evidentelor si
managerial al e con etica cuantificarea
entitatilor publice - Numar de decizii indicatorilor;
Anexa nr. 3 la HG infirmate n Necomunicarea
nr. 1269/ 2021 instanta datelor relevante
Gradul de de catre alte
cunoastere de institutii.
catre angajati a
codului de condwta
Numar de
persoane care au
fost instruite Tn
domeniu prin
intermediul
actiunilor de
formare
Profesionala
Responsabilii
Declararea averilor Monitorizarea Numar de Corespondenta Dificultatea Permanent desemnati
13 Legea nr. 176/ respectarii persoane care au interna cuantificarii Conform BVC
2010, Legea nr. dispozitiilor legale obligatia depunerii | Rapoarte ale comisiei o TH.
161/2003, cu referitoare la declaratiei de avere de disciplina IEZ:@?;:,IS;

modificarile si

declararea averilor

Numar de

Evidente de personal




completarile
ulterioare, Anexa
nr. 3 la HG nr.
1269/ 2021

persoane care nu

au depus in termen
declaratia de avere

Numar de sesizari
ale ANI

Numar de decizii
ANI privind
personalul societatii

Numar de decizii
ale ANI puse in
aplicare

Numar de
consultatii oferite
de persoanele
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interes

Gradul de
cunoastere de
catre angajati a

normelor privin
dec[ararea %ven%r

Numar de
persoane care au
fost instruite in
domeniu prin
intermediul
actiunilor de

formare _
profesionala

resurselor
umane
necesare;
Erori si omisiuni
in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii.




Numar de cadouri
Declararea inregistrate n Corespondenta Dificultatea Permanent | Responsabilii
14 cadourilor Monitorizarea registru interna; cuantificarii desemnati Conform BVC
respectarii = ; Rapoarte, indicatorilor;
Legea nr. 251/2004 dispozii)iilor legale Num.arul cadoyrllor Evidentepde personal Nealocarea
- Anexa nr. 3 la HG privind publ|.cat(? pe 5_'te'UI resurselor umane
nr. 1269/2021 declararea Institutiel necesare;
cadourilor Numarul de Erori si omisiuni in
cadouri pastrate de gestionarea
angajat evidep‘gelor Si
Valoarea totald a Qua_ntlflca_rea
indicatorilor
cadourilor primite
Gradul de
cunoastere de
catre angajatia
normelor privind
declararea
cadourilor
Numar de
persoane care au
fost instruite in
domeniu prin
intermediul
actiunilor de
formare
profesionala
Responsabilii
15 Conflictele de Monitorizarea Numar de desemnati
interese respectarii pt?lrsoﬁnzcare au Dificultatea Permanent
dispozitiilor legale obligatia depunerii x PR
Legea nr. 176/2010, post ? dgclara’;iepi de Cor?:&?:g enta iﬁlcjj?cne;[’lcg(r:ﬁgrl; Conform BVC
Legea nr. 161/2003, interese ’




cu modificarile si
completarile

ulterioare - Legea nr.

184/2016, Codul
penal - Anexa nr. 3
la HG nr. 1269/2021

referitoare la
gestionarea
conflictelor de
interese

Numar de
persoane care nu
au depus in termen
declaratia de
interese

Numar de declaratii
de abtinere

Numar de situatii in
care superiorul
ierarhic a dispus
inlocuirea
persoanei aflata in
situatia de
potential conflict de
interese

Numar de sesizari
primite de institutie
de la terte
persoane cu privire
la existenta unui
conflict de interese

Numarul de decizii
ANI prin care s-a
constatat
starea de conflict
de interese

Gradul de
cunoastere de
catre angajati a
normelor privind

conflictul de interese

Numarul de
persoane care au
fost instruite prin

intermediul

actiunilor de
formare profesionala

Corespondenta cu
alte institutii,
Rapoarte Evidente de
personal

Nealocarea
resurselor umane
necesare; Erori si

omisiuni in

gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii publice




Numarul de
proceduri de
achizitie analizate
in PREVENT

Numarul de
avertismente de
integritate emise

Numarul de
conflicte de
interese prevenite
prin utilizarea
sistemului
PREVENT

16

Consilier de etica

Anexanr. 3 la
HG nr. 1269/2021

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
privind consilierea
etica

Numarul de sedinte
de consultare

Numarul
angajatilor care au
solicitat consiliere

Gradul de
cunoastere de

catre angajati a

normelor priv] nd
consillierul e IC

Numarul
persoanelor
instruite n
domeniu prin
intermediul
actiunilor de
formare
profesionala

Corespondenta interna
Evidente de
personal
Rapoarte de activitate

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane
necesare

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC




17

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010,
Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si
completarile
ulterioare - Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/
2021

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
regimul
incompatibilitatilor

Numarul
persoanelor aflate
in stare de
incompatibilitate

Numarul sesizarilor
ANI formulate de
catre institutie

Corespondenta cu alte

Hotarari judecatoresti,

Numarul sesizarilor
primite de institutie
de la
terte persoane cu
privire la existenta
unei
incompatibilitati

Evidente de personal

Numarul deciziilor
ANI cu privire la
constatarea unor
incompatibilitat;
indiferent de calea
de
sesizare

Numarul deciziilor
confirmate de
instanta

Gradul de
cunoastere de
catre angajati a
normelor privind

incompatibilitatile

Numarul
persoanelor
instruite Tn domeniu
prin intermediul

actiunilor de

formare
profesionala

Corespondenta
internd,
institutii,
Rapoarte,

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor
umane
necesare;
Erori si omisiuni
in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii publice

Permanent

Responsabilii
desemnati .

Conform BVC




18

Acces la
informatiile de
interes public

Legea nr. 544/ 2001
privind liberul acces
la informatiile de
interes
public - Anexa nr. 3
la HG nr. 1269/
2021, Legea nr.
52/2003
privind transparenta
decizionala, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
accesul la
informatiile de
interes public la
nivelul societatii

Numar de seturi de
date publicate in
format
deschis pe
platforma
data.gov.ro

Numarul de
solicitari de
informatii de interes
public primite

Numarul de
raspunsuri
comunicate in
termenul legal

Nr. de reclamatji
administrative

Numarul de
reclamatji
administrative
solutionate favorabil

Numarul de
plangeri in instanta

Numarul de
hotarari
judecatoresti
definitive
pronuntate Tn
favoarea
petentului, ca
urmare a
plangerilor avand
ca obiect
comunicarea de

Raportul anual al
societatii;
Corespondenta
internd;
Pagina de website a
societatii;
Minute de sedinta

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC




informatii de interes
public

Numarul de
sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numarul de
persoane care au
fost instruite prin

intermediul

actiunilor de
formare profesionala

Gradul de
cunoastere de
catre angajati a
normelor privind
accesul la informatii
de interes public

19

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea privind
protectia avertizorilor
in interes public
(Legislatia de
transpunere a
Directivei
2019/1937) - Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/
2021

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
protectia
avertizorului de
integritate

Numar de raportari

Numarul de
investigatii si
proceduri initiate
ca urmare a
acestor raportari si
rezultatul acestora

Numar de situatii
de represalii la
locul de munca

Numar de plangeri
depuse in instanta

Prejudiciul
financiar estimat si
sumele recuperate

in urma
investigatiilor si a

Corespondenta
interna,
Corespondenta cu alte
institutii,
Rapoarte interne,
Hotaréari judecatoresti,
Evidente de personal

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor
umane
necesare;
Erori si omisiuni
in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC




procedurilor
referitoare la
incalcarile raportate
(in cazul in care
sunt confirmate)

Numar de
persoane care au
fost instruite prin

intermediul

actiunilor de
formare
profesionala

20

Interdictiile dupa
incheierea
angajarii in cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Ordonanta de
urgenta a
Guvernului nr. 66/
2011 [art. 13 alin.
(1)] - Legea nr.
98/2016 privind
achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a
conflictului de
interese, art. 61] -
Legea nr.
161/2003, cu
modificarile si
completarile

ulterioare - Legea nr.

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
interdictiile
aplicabile ulterior
incheierii angajarii
in cadrul institutiilor
publice
(Pantouflage)

Numarul de
solicitari catre
instanta de
judecata pentru
anularea
contractului de
finantare in caz de
incalcare a art. 13
alin. (1) din
Ordonanta de
urgenta a
Guvernului nr. 66/
2011

Numarul
sanctiunilor
aplicate de catre
instante

Corespondenta
interna,
Corespondenta cu
alte institutii,
Rapoarte interne,
Hotaréari
judecatoresti,

Evidente de personal.

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC




99 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea
a 4-a Reguli de
evitare a conflictului
de interese, la art.
74] - Legea nr.
672/2002 privind
auditul public intern
[art. 22 alin. (5)] -
Anexa nr. 3 la HG
nr.1269/2021

21

Functiile sensibile
Ordinul
Secretariatului
General al
Guvernului nr. 600/
2018 privind
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al
entitatilor publice -
Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
gestionarea
functiilor sensibile

Numarul functiilor
sensibile identificate
Si
Inventariate

Numarul masurilor
de control adecvate
si suficiente pentru
administrarea si
gestionarea
funcitiilor sensibile

Rapoarte, informari
privind dezvoltarea
sistemului de control
intern managerial —
Decizie DG

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni
in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC

22

Evaluarea
riscurilor de
coruptie din cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

HG nr. 599/2018 -
Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021

Monitorizarea
respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la
evaluarea riscurilor
de coruptie din
cadrul institutiei

Numarul de riscuri
identificate

Numarul de masuri
de interventie

Registrul riscurilor de
coruptie - Raport
privind activitatea
grupului de lucru

privind implementarea

masurilor de
interventie

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante;

Permanent

Responsabilii
desemnati

Conform BVC




23 Evaluarea Monitorizarea Numarul de Rapoarte privind
incidentelor de respectarii incidente de survenirea unor Dificultatea Permanent | Responsabilii Conform BVC
integritate din dispozitiilor legale integritate incidente de cuantificarii desemnati
cadrul referitoare Ia_l Numarul integritate, indicatorilor;
autoritatilor si evall_Jarea Si persoanelor cu Raport anual privind Nealocarea
T gestionarea functii de . resurselor umane
|n.st|tu’gnlor incidentelor de conducere care au |nC|dent.eIe de necesare; Erori si
publice centrale integritate din savarsit incidente Integritate, omisiuni in
si locale cadrul Companiei de integritate Corespondenta gestionarea
Numarul interna, evidentelor si
HG nr. 599/2018 - persoanelor cu Corespondenta cu cuantificarea
Anexa nr. 3 la HG functii de executie alte institutii. indicatorilor;

nr. 1269/2021

care au savarsit
incidente de
integritate

Numarul de masuri
de control
implementate

Necomunicarea
datelor relevante;
Identificarea
gresita a faptelor
ca incidente de
integritate




